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1. Kirijtlijinen van de hervorming

Sinds haar aantreden heeft de huidige federale regering het ontwikkelingsbeleid grondig hervormd. Het
regeerakkoord en de aanbevelingen van de peer review van OESO-DAC vormden daarbij het
uitgangspunt. Het is de ambitie van federaal minister voor Ontwikkelingssamenwerking De Croo om alle
actoren van de Belgische ontwikkelingssamenwerking meer te laten samenwerken, en hun onderlinge
coherentie, complementariteit en synergie te verhogen in een poging op die manier meer impact te
genereren.

In uitvoering hiervan werd in augustus 2015 een politiek akkoord afgesloten tussen minister De Croo en
de Actoren van Niet-Gouvernementele Samenwerking (ANGS) waartoe VLIR-UOS behoort. Krijtlijnen
voor deze hervorming zijn :

De beschikbare middelen moeten meer geconcentreerd worden ingezet. Het aantal landen werd
verminderd, waarbij ontwikkelingsinterventies in die landen maximaal op mekaar moeten worden
afgestemd via Gemeenschappelijke Strategische Kaders (GSK’s), in functie van een maximalisatie
van de ontwikkelingsimpact. Hierbij wordt voortaan voor alle ANGS een gezamenlijke landenlijst
(GSK) gebruikt van 31 Zuidlanden, het land Belgi&, en één thematische GSK Waardig Werk. 90%
van alle middelen moet in die 33 GSK’s worden besteed.

Alle organisaties die subsidies ontvangen dienen aan te tonen dat zij “fit for purpose” zijn, i.e. over
voldoende beheerscapaciteit en personeelsgebonden expertise beschikken om hun interventies
naar behoren uit te voeren en kwaliteitsvolle resultaten te boeken. Alle ANGS werden in 2014-2016
“getoetst” op de maturiteit van hun organisatiebeheersing. Van de oorspronkelijk 105 actoren
hebben er 85 hun accreditatie behaald, waaronder de VLIR (VLIR-UOS).

Het aantal financieringsmodaliteiten is beperkt tot één enkel, i.c. de programmafinanciering. Een
budgettaire minimumdrempel (2 mio EUR) werd ingevoerd voor het indienen van een
subsidieaanvraag. Elke subsidieaanvraag die deze drempel niet bereikt, moest ofwel worden
gefusioneerd met een andere aanvraag om de drempel te overschrijden, ofwel deel uitmaken van
een gegroepeerd dossier. Dit heeft het aantal programmadossiers die ter beoordeling werden
voorgelegd aan de administratie en de minister, met bijna de helft doen verminderen. VLIR-UOS
overschrijdt de minimumdrempel met een jaarbudget van + 32 mio EUR en heeft dus een eigen
programma.

Er werd één generiek reglementair kader gecreéerd voor alle ANGS, met het KB van 11 september
2016 als formele basis.

De ANGS worden opgedeeld in twee groepen : de Civiele Maatschappij Organisaties (CMQO’s) en
de Institutionele Actoren (IA). Het enig onderscheid dat nog wordt gemaakt, is tussen deze twee
grote groepen, niet meer per actor.

De ANGS-sector wordt geresponsabiliseerd in de vorm van delegatie van een groot aantal
opdrachten van het federaal ministerie voor ontwikkelingssamenwerking (DGD) naar de federaties.
De overheid wenst één uniek overlegplatform voor de gehele ANGS-sector via de federaties, die
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bovendien ook nog een aantal operationele taken toebedeeld krijgen. Individuele overlegkanalen
die tot 2017 bestonden in de vorm van stuurgroepen, houden op te bestaan.

- Interventies moeten vertrekken vanuit een goed onderbouwde ‘Theory of Change’ (programma-
theorie) met de nodige aandacht voor risicobeheer. Ze moeten evalueerbaar zijn, en er moet een
systematische resultaatsrapportering zijn in functie van ‘accountability’ en leren. De nadruk op
resultaatsgericht beheer, en dus monitoring en evaluatie (M&E), wordt nog vergroot, via het
minimum van 1% dat elk programma moet besteden aan M&E, via de nog te organiseren
certificering van de M&E-systemen van alle actoren door de Dienst van de Bijzondere Evaluator, en
via de door deze dienst op te zetten sectorevaluaties, waaronder impactevaluaties.

2. Toetsing

Alle actoren van de niet-gouvernementele samenwerking werden in 2014-2016 onderworpen aan een
toetsing, in opdracht van DGD. Er werden meer dan 100 dossiers ingediend. 85 actoren verwierven een
erkenning voor 10 jaar onder wie de VLIR.

De erkenning beoordeelde alle actoren op hun maturiteit van organisatiebeheersing op volgende
vlakken: financieel beheer, strategisch beheer, procesbeheer, resultaatsgericht beheer, beheer van
de partnerschappen, transversale thema’s gender en milieu, risicobeheer,

personeelsbeheer, transparantie, en beheers capaciteit inzake complexiteit.

3. Gemeenschappelijke Strategische Kaders

In uitvoering van het nieuwe formele kader, diende de sector een akkoord te bereiken over een
landenlijst van maximum 33 landen waarvoor een Gemeenschappelijk Strategisch Kader diende te
worden opgesteld. Bedoeling was effectief om het aantal landen waarin de ANGS actief zouden zijn,
aanzienlijk in te perken. Concreet heeft dit geleid tot volgende lijst :

Bilaterale partnerlanden (14 + 1)

1. Belgié

2. Benin

3. Burkina Faso
4. Burundi

5. DR Congo
6. Guinee

7. Mali

8. Marokko

9. Mozambique
10. Niger

11. Palestina
12. Rwanda

13. Senegal

14. Tanzania
15. Uganda

ANGS-landen / Gemeenschappelijke Strategische Kaders (18)
1. Waardig werk
2. Bolivia
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3. Cambodja
4. Cuba

5. Ecuador
6. Ethiopié

7. Filipijnen
8. Guatemala
9. Haiti

10. Indonesié
11. Kameroen
12. Kenia

13. Madagascar
14. Nicaragua
15. Peru

16. Vietnam
17. Zimbabwe
18. Zuid-Afrika

In 2022 zal het aantal van 33 GSk’s naar 30 moeten worden herleid.
VLIR-UOS participeerde aan alle 33 GSK’s in 2015-2016, aangezien op het moment dat het GSK-
overleg liep, de discussies binnen de VLIR over de nieuwe landenlijst nog niet waren beslecht. De GSK’s

bouwden verder op de in 2015 ontwikkelde Gemeenschappelijke ContextAnalyses (GCA’s).

4. Landenlijst van VLIR-UOS

VLIR-UOS heeft zijn landenlijst in 2016 gewijzigd, naar aanleiding van de GSK-lijst. Een aantal landen
werden uit de portfolio gehaald, een aantal nieuwe werden toegevoegd :

De 20 nieuwe partnerlanden voor zuidprojecten zijn:

Afrika: Burundi, DR Congo, Ethiopi&, Kenia, Marokko, Mozambique, Rwanda, Tanzania, Uganda, Zuid-
Afrika

Azié: Cambodja, Filipijnen, Indonesié, Vietnam

Latijns-Amerika: Bolivia, Cuba, Ecuador, Nicaragua, Peru, Suriname

Daarnaast zijn er nog 32 beurzenlanden:

Afrika: Benin, Burkina Faso, Burundi, DR Congo, Ethiopié, Guinea, Kameroen, Kenia, Madagaskar,
Mali, Marokko, Mozambique, Niger, Rwanda, Senegal, Tanzania, Uganda, Zimbabwe, Zuid-Afrika,
Azié: Cambodja, Filipijnen, Indonesié, Palestijnse Gebieden, Viethnam

Latijns-Amerika: Bolivia, Cuba, Ecuador, Guatemala, Haiti, Nicaragua, Peru, Suriname

5. De federaties
Vanaf 2017 zijn er geen structurele overlegplatformen meer per individuele actor met DGD. De sector

wordt geacht zich hier via de federaties toe te organiseren. De federaties worden het structurele
aanspreekpunt voor de overheid. Er zijn drie federaties : NGO-federatie, ACODEV en FIABEL.
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De kerntaken van de federaties zijn :

- verzameling en deling van informatie en ervaringen, van en met de leden, en de overheid;

- collectieve dialoog met en belangenverdediging t.a.v. de overheid en eventuele andere actoren van
de Belgische ontwikkelingssamenwerking;

- het bevorderen van complementariteit en synergie via ondermeer de codrdinatie van de GSK’s en
alle daarmee verband houdende opdrachten;

- de verdere professionalisering van de leden en het bevorderen van gezamenlijk leren binnen de
sector.

Dialoog met de overheid zal voortaan als volgt verlopen :

- via het nog op te richten Niet-Gouvernementele SamenwerkingsOverlegComité (NGSOC) waarin
de federaties namens de ANGS zullen zetelen : trimestrieel overleg over de algemene strategie en
het reglementair kader van de Belgische niet-gouvernementele samenwerking;

- Jjaarlijkse strategische dialogen per GSK-land voor een algemene follow-up van de door de ANGS
gevolgde strategieén, de vormen van complementariteit en synergie en het collectieve leren;

- jaarlijkse institutionele dialogen per actor over de opvolging van de toetsingsresultaten. Met dit doel
wordt in de administratie een aanspreekpunt aangeduid voor elke organisatie.

De Institutionele Actoren en FIABEL

Er zijn 9 door DGD erkende Institutionele Actoren :

o Africalia

¢ Association pour la Promotion de I'Enseignement et de la Formation a I'Etranger (APEFE)

¢ Académie de Recherche et d’Enseignement Supérieur (ARES)

¢ Brulocalis (Vereniging Stad en Gemeenten van Brussel)

o Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG)

¢ Union des Villes et Communes de Wallonie (UVCW)

e Vlaamse Interuniversitaire Raad — departement universitaire ontwikkelingssamenwerking (VLIR-
uos)

¢ Vlaamse Vereniging voor Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand (VVOB)

¢ Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG).

FIABEL

De Federatie van Institutionele Actoren, FIABEL, is opgericht in uitvoering van de Wet van 16 juni 2016
tot wijziging van de Wet op Internationale Samenwerking van 19 maart 2013 en het KB van 11
september 2016 op de ANGS, in het bijzonder art. 24. FIABEL wordt hierdoor de derde federatie, naast
de twee bestaande NGO-federaties: NGO-federatie (NL) en ACODEV (FR).

Voor FIABEL is ervoor geopteerd om geen nieuwe rechtspersoonlijkheid te creéren, maar een erkende
IA de functie van codrdinator te laten opnemen. VVOB kreeg recent de erkenning door de minister als

codrdinator van FIABEL voor een periode van 10 jaar.

De VLIR heeft op 25 januari 2017 ingestemd met lidmaatschap van FIABEL.

Bijlage bij het jaarverslag VLIR-UOS 2016 | 5



De missie van VLIR-UQOS

Sharing minds, changing lives

VLIR-UOS ondersteunt partnerschappen tussen universiteiten en hogescholen, in Vlaanderen en het
Zuiden, die innovatieve antwoorden zoeken op globale en lokale uitdagingen.

VLIR-UOS financiert samenwerkingsprojecten tussen professoren, onderzoekers en docenten.
Daarnaast geeft VLIR-UOS beurzen aan studenten en professionals in Vlaanderen en het Zuiden.
Ten slotte werkt VLIR-UOS mee aan de versterking van het hoger onderwijs in het Zuiden en de
ontwikkelingsrelevante internationalisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen.

Innovatieve antwoorden op globale en lokale uitdagingen

We staan voor globale uitdagingen zoals onder andere armoede, migratie en klimaatverandering. De
effecten zijn lokaal voelbaar, maar de oorzaken en oplossingen zijn globaal. We kunnen oplossingen
vinden door kennis en ervaringen uit alle windstreken op een innovatieve manier in te zetten.

Universiteiten en hogescholen spelen als kenniscentra een sleutelrol in de zoektocht naar duurzame
antwoorden op maatschappelijke uitdagingen. Samenwerking over de grenzen van landen,
instellingen en disciplines is essentieel. VLIR-UOS bouwt bruggen tussen het hoger onderwijs
enerzijds en overheden, maatschappelijke organisaties en bedrijven in Vlaanderen en het Zuiden
anderzijds. Maatschappelijke impact ontstaat immers pas wanneer we de volledige keten van kennis
tot toepassing bestrijken.

VLIR-UOS als platform en financier

VLIR-UOS is het platform waar het Vlaams hoger onderwijs samenwerkt voor ontwikkeling en waar
het informatie en best practices uitwisselt. Daarnaast is VLIR-UOS voor het Vlaams hoger onderwijs
de belangrijkste financier van projecten voor ontwikkelingssamenwerking, met middelen van de
Directie-Generaal voor Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire Hulp (DGD).
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De structuur en de mensen achter
VLIR-UQOS

VLIR-UOS en de instellingen

Om zijn doelstellingen inzake ontwikkelingssamenwerking te verwezenlijken, werd een kader
gecreéerd met een duidelijke taakverdeling tussen de VLIR en de Vlaamse universiteiten en
hogescholen. Momenteel staat VLIR-UOS in voor het beleid en de vijffarenprogrammatie (in
concertatie met en met oog op finale goedkeuring door de VLIR Werkgroep Internationalisering) en
voor de organisatie van de oproepen, selectie, de opvolging en de evaluatie van projecten, met
inbegrip van financiéle rekenplichtigheid ten aanzien van de overheid voor de aanwending van het
toegekende subsidiebudget. VLIR-UOS implementeert bovendien het overkoepelend beleid inzake
ontwikkelingssamenwerking, uitgestippeld door de instellingen in de context van de VLIR. De
universiteiten en hogescholen stellen de aan de programma’s gelieerde projecten voor en voeren ze
uit na goedkeuring door het Bureau UOS op basis van een bindend advies van de betrokken
selectiecommissie en DGD.

Om het draagvlak aan de Vlaamse instellingen te maximaliseren en ervoor te zorgen dat elke
instelling een minimum aan activiteiten ontwikkelt op het vlak van ontwikkelingssamenwerking van
het Vlaams hoger onderwijs, voorziet VLIR-UOS in medefinanciering voor universitaire
ontwikkelingssamenwerking. Via het systeem van cofinanciering wil VLIR-UOS bijdragen tot een
gedeelte van de kost van de aanstelling, per instelling, van een team van Instellingscoérdinatoren
voor Ontwikkelingssamenwerking (ICOS), specifiek belast met
ontwikkelingssamenwerkingsdossiers. Ook het uittekenen van een beleidskader en actieplan, het
opzetten en uitbouwen van een organisatiestructuur, het uitvoeren van activiteiten én het boeken van
resultaten, maken deel uit van het opzet van de medefinanciering.

VLIR-UOS lanceert regelmatig oproepen voor projectvoorstellen, beursaanvragen en academische
expertise. In een aantal gevallen faciliteert VLIR-UOS de contacten tussen geinteresseerde
professoren, onderzoekers en docenten in Vlaanderen en het Zuiden. Eenmaal VLIR-UOS de
projectvoorstellen heeft ontvangen, selecteert een expertencommissie de voorstellen, op basis van
peer review. Alle VLIR-UOS-expertencommissies zijn samengesteld uit externe internationale
deskundigen. Projecten worden aan de hand van zes generieke criteria beoordeeld, waarbij
academische kwaliteit en ontwikkelingsrelevantie de belangrijkste zijn, naast ook de aansluiting bij
de door VLIR-UOS ontwikkelde landenstrategieén, en de Gemeenschappelijke Strategische
Landenkaders (GSK).

Voor de beoordeling van het Global Mindsprogramma, een nieuw programma vanaf 2017, is de
aansluiting bij het eigen beleid van de Vlaamse instellingen en de instellingsdoelstellingen omtrent
ontwikkelingssamenwerking belangrijk, en wordt een geéigende evaluatiemethodiek uitgewerkt.

Hoofdkantoor in Brussel

Het hoofdkantoor in Brussel telt 21 personen op 1 april 2017:

Kristien Verbrugghen, directeur VLIR-UOS
Peter De Lannoy, codrdinator Zuid en 1US
Stefan Wellens, codrdinator Belgié & HR
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e Myriam Verstraete, financieel codrdinator

e Koen De Koster, programmabeheerder Zuid en M&E
e Herman Diels, programmabeheerder Zuid

e Christophe Goossens, programmabeheerder Zuid

e Wannes Verbeeck, programmabeheerder Zuid

e Kathleen Wuytack, programmabeheerder Zuid

e Inge Vandevyvere, tijdelijk medewerker Zuid

e Julie Poppe, programmabeheerder Belgié

e Ragna Frans, programmabeheerder Belgié

e Tim Zeuwts, programmabeheerder informatiebeheer
e Anouk Courtin, programmabeheerder communicatie
e Oona De Blende, financieel programmabeheerder

e Micheline De Schrevel, financieel en boekhoudkundig medewerker
e Bart Van den Bossche, financieel medewerker

e Dominigue De Bondt, administratief medewerker

e Kiristof Van Der Perren, administratief medewerker
o Veerle Versele, administratief medewerker

e Nicky Haezebrouck, administratief medewerker

Contactpersonen aan de Vlaamse universiteiten en hogescholen

De Instellingscoérdinatoren voor Ontwikkelingssamenwerking (ICOS) zijn de contactpersonen van
VLIR-UOS aan de Vlaamse universiteiten en hogescholen. De ICOS informeren academici van de eigen
universiteit en de geassocieerde hogescholen over opportuniteiten voor samenwerking, adviseren hen
bij het ontwerp van een projectaanvraag en ondersteunen de uitvoering van projecten. De
contactgegevens van de contactpersonen aan de universiteiten en hogescholen vindt u op
www.vliruos.be/nl/icos.

Bureau UOS

Het Bureau UOS bestaat uit een vertegenwoordiger van elke Vlaamse universiteit en een
vertegenwoordiger van de hogescholen. De leden zijn (op 1 april 2017): Paul Janssen, UHasselt
(voorzitter); Herwig Leirs, UAntwerpen, (ondervoorzitter); Stefaan Smis, Vrije Universiteit Brussel;
Bernard Spitz, KU Leuven; Guido Van Huylenbroeck, UGent; Kurt Debaere, Howest (vertegenwoordiger
VLHORA).

Stuurgroep UOS

De Stuurgroep Universitaire Ontwikkelingssamenwerking (Stuurgroep UOS) is het overlegorgaan
tussen VLIR-UOS en de financierende federale overheid. Op de agenda staan het beleid over
universitaire ontwikkelingssamenwerking, de opvolging van financieringsprogramma’s en de uitvoering
van de akkoorden tussen de Belgische overheid en VLIR-UOS. De Stuurgroep bestaat uit de leden van
het Bureau UOS en vertegenwoordigers van de Directie-Generaal Ontwikkelings-samenwerking en
Humanitaire Hulp (DGD) en de minister van Ontwikkelingssamenwerking. De Stuurgroep UOS houdt
per 1 januari 2017 op te bestaan, aangezien het overleg met de overheid vanaf dan via de federaties
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wordt gevoerd. De leden waren : alle leden van het Bureau UOS, Leen Verstraelen (DGD), Luc Junior
Content (DGD), Catherine Galand (DGD) en Denis Dubuisson (kabinet De Croo).

Belgié- en regiocommissies, en expertengroepen

De commissies en expertengroepen zijn als volgt samengesteld (op 31 maart 2017):

Selectiecommissie Belgié

Voorzitter: lid Bureau UOS

Leden: Nicol Keith (University of Glasgow), Michael Horig (DAAD), Henrik Secher Marcussen (Roskilde
University), Magnus Arni Skjéld Magnusson, (Bifrést University), Michael Spiteller (Technische
Universitat Dortmund), Ulrik Martensson (Lund University), Michael Totterdell (independent consultant),
Ewa Kolanowska (independent consultant)

Beoordelingscommissie Global Minds

Voorzitter: lid Bureau UOS

Leden: Nicol Keith (University of Glasgow), Henrik Secher Marcussen (Roskilde University), Michael
Totterdell (ex-rector University of Plymouth), Ewa Kolanowska (consultant)

Regiocommissie Afrika

Voorzitter: lid Bureau UOS

Leden: Ben van Baren (Bean NV), Peter Njuho (University of South Africa), Jacqueline Bergeron
(consultant) , Gerda Heyde (consultant), Daniel Namusonge Sifuna (Kenyatta University), Henk Verweij
(consultant)

Regiocommissie Azié

Voorzitter: lid Bureau UOS

Leden: Leon Cremonini (Universiteit Twente), Peter De Bruyn (Delta-lI-Consulting), Nadine Burquel
(BCS), Dirk Lamberts (consultant)

Regiocommissie Latijns-Amerika

Voorzitter: lid Bureau UOS

Leden: Julio da Motta Singer (Universidade de San Paulo), Teresa del Pilar Lozano (Erasmus
Universiteit Rotterdam), Nancy Yolanda Jaspers (Camino Consult), Koen Warembol (11.11.11)

VLIR-UOS telde in het verleden twee expertengroepen, een over ICT/Online Learning en een over
bibliotheekontwikkeling, die ondertussen werden gefuseerd tot één ITS-groep (Information and
Technology Services). De expertengroep heeft als doel informatie en ervaringen uit te wisselen en
advies te verlenen aan VLIR-UOS op basis van projectervaring, bijvoorbeeld over het gebruik van ICT
en online learning in hoger onderwijs en onderzoek.

Expertengroep ITS

Voorzitter: Wim van Petegem (KU Leuven)

Leden: Georges Eisendrath (Vrije Universiteit Brussel); Marc Thoelen (UHasselt); Rudy Gevaert
(UGent); Frederick Questier (Vrije Universiteit Brussel); Peter Manderick (Close The Gap), Raf
Dekeyser (KU Leuven); Egbert De Smet (UAntwerpen); Trudi Noordermeer (UAntwerpen); Piet De
Keyser (UCLL); Liesbeth De Vogelaere (Artevelde Hogeschool); Marc Goovaerts (UHasselt), Ludo
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Holans (KU Leuven); Stephane Sas (KU Leuven); Paul Nieuwenhuysen (Vrije Universiteit Brussel)
Dieter Roefs (UGent); Jan Kennis (ITG); Natalie Kerssebeeck (UCLL).

Lidmaatschap (op 31 maart 2017)

ACA. De Academic Cooperation Association (ACA) is een federatie van nationale organisaties uit
Europa en daarbuiten die internationalisering van het hoger onderwijs financieren en stimuleren. VLIR-
UOS is via de VLIR lid van ACA.

Bbest: Bbest vzw is een organisatie zonder winstoogmerk met als missie het promoten van Excellence
in Belgié. Bbest is eveneens de Nationale Partnerorganisatie van EFQM (European Foundation for
Quality Management).

Donor Harmonization Group : Dit is een informele groep van overheidsinstanties en intermediaire
organisaties van Europese landen (zoals Nuffic, DAAD, SIDA, ...) die werd opgericht met als doelstelling
elkaar wederzijds te informeren in functie van beleidsafstemming.

EAIE. De European Association for International Education (EAIE) is een non-profitorganisatie die
internationalisering van het hoger onderwijs in Europa en daarbuiten stimuleert en faciliteert en
tegemoet wenst te komen aan de noden van individuen die actief zijn in het hoger onderwijs. Stefan
Wellens (VLIR-UOS) is lid van de Steering Group van de Expert Community Educational Cooperation
with Developing Countries (EDC).

E-CA - CRE-AC. E-CA — CRE-AC promoot in Belgié de toegang tot en de verspreiding van kennis over
Centraal-Afrika. Paul Steels (UHasselt) vertegenwoordigt VLIR-UOS in de Raad van Bestuur.

EDUCAID. EDUCAID is het Belgisch platform voor onderwijs en vorming in
ontwikkelingssamenwerking. Het heeft als doel om informatie beschikbaar te stellen en zo mensen en
organisaties aan te zetten om hun acties in het Zuiden beter op elkaar af te stemmen en zo de efficiéntie
ervan te verhogen. VLIR-UOS is sinds de oprichting in 2010 lid van het platform.

EUA. EUA staat voor de European University Association. VLIR-UOS is via de VLIR lid van EUA.

Flanders Knowledge Area. Flanders Knowledge Area heeft als missie om bij te dragen tot de
internationalisering van het Vlaams hoger onderwijs en zijn kwaliteit internationaal zichtbaar te maken.
De directeur VLIR-UOS vertegenwoordigt VLIR-UOS in de Raad van Bestuur en de Algemene
Vergadering als waarnemend lid.

Institutionele Actoren van de Belgische ontwikkelingssamenwerking. Africalia, Association pour la

Promotion de 'Enseignement et de la Formation a 'Etranger (APEFE), Académie de Recherche et
d’Enseignement Supérieur (ARES), Brulocalis (Vereniging Stad en Gemeenten van Brussel), Instituut
voor Tropische Geneeskunde (ITG), Union des Villes et Communes de Wallonie (UVCW), Vlaamse
Interuniversitaire Raad — departement universitaire ontwikkelingssamenwerking (VLIR-UOS), Vlaamse
Vereniging voor Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand (VVOB), Vereniging van Vlaamse
Steden en Gemeenten (VVSG).

Kom Naar Buiten. In 2015 organiseerde VLIR-UOS een eerste editie van Kom Naar Buiten, de doedag

over wetenschapscommunicatie. Editie 2016 vond plaats in samenwerking met het FWO, de Jonge
Academie en de KVAB.
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Ontwikkelingsdebatten. Samen met BTC, de Vlaamse Overheid — Departement Buitenlandse Zaken,
VVN, VVOB, Echos Communication en 11.11.11 is VLIR-UOS medeorganisator van de
Ontwikkelingsdebatten. Een paar keer per jaar worden debatten georganiseerd voor professionals in de
ontwikkelingssamenwerking. De debatten beogen uitwisseling van kennis, ervaring en ideeén en
discussie over evoluties die van belang zijn voor de ontwikkelingssamenwerking.

The Shift. The Shift is het netwerk voor maatschappelijk verantwoord ondernemen, waar zowel
bedrijven, overheden als maatschappelijke organisaties deel van uitmaken. In 2015 ontstond het
netwerk, als fusie tussen Kauri en Business & Society Belgium. VLIR-UOS is sinds 2008 lid van
Kauri/The Shift.

Vlaams partnerschap Water voor Ontwikkeling. Het partnerschap vormt een versterkte
samenwerking tussen alle Vlaamse betrokkenen in de watersector en in de internationale
samenwerking.

VLEVA. VLEVA is een publiek-private vzw die gaat voor meer Europa in Vlaanderen en meer
Vlaanderen in Europa. VLIR-UOS is via de VLIR lid van VLEVA.

VLUHR. De Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad, afgekort VLUHR, is conform de
onderwijsdecreten gezamenlijk opgericht door alle Vlaamse spelers in het Hoger Onderwijs. De
stichtende leden zijn de universiteiten verenigd in de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR), de
hogescholen verenigd in de Vlaamse Hogescholen Raad (VLHORA) en de associaties.

VVOB. De Vlaamse Vereniging voor Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand draagt onder
het motto ‘Education for Development’ bij aan armoedebestrijding en een meer rechtvaardige wereld
met verhoogde kansen voor iedereen. In de Algemene Vergadering zetelen prof. Paul Janssen,
voorzitter, prof. Herwig Leirs, ondervoorzitter, prof. Stefaan Smis, Bureau UOS-lid, en Kristien
Verbrugghen, directeur VLIR-UOS. Voor VLIR-UOS zetelen Paul Janssen (UHasselt) en Kristien
Verbrugghen in de raad van bestuur van VVOB.
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Formele verklaringen

1. Sustainable Development Goals charter, 14 oktober 2016

THE ROLE OF CIVIL SOCIETY

Defend and promote good governance and democracy in and through local
and international civil society

Facilitate peer-to-peer exchange of knowledge and expertise -creating
synergy between local actors, institutions and administrations- on specific

governance aspects of sustainable development

Support and strengthen social movements and citizens actions to achieve
sustainable development and transform systems, power relations,
institutions

Support and strengthen the provision of public goods and services in domains
linked to the SDGs, based on our own added value and expertise

Be a watch-dog for the respect of human rights of people in Belgium and in
developing markets, through advocacy and lobbying efforts

Push for adherence to and development of national and international
standards on the protection of ecosystems

Consistently share knowledge about the planetary boundaries and advocate
for the transition to a carbon-neutral and circular economy

Contribute to this transition by systematically reducing our environmental
footprint

Urge that private sector development be inclusive and that finance,
investment and trade go hand in hand with respect for human rights,
workers’ rights and protection of the environment
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COMMITMENTS

Acknowledge the importance of our own roles and our shared responsibilities as private
sector, civil society and public sector in the implementation of the 17 UN Sustainable
Development Goals [SDGs).

Recognize the interdependence between the roles of the private sector, civil society and
public sector, and the increasing need for these actors to work together- as true partners -
in crafting impactful solutions to common global challenges.

Endorse the content of this Charter and its call for concrete commitments individually and
collectively, towards advancing all 17 SDGs (hereunder grouped within 4 P's - Peace, People,
Planet and Prosperity].

Pledge to make sustainable development along the SDG framewaork an integral and
essential part of our own core business, operations, budgets and projects.

Commit to seeking out expertise from and constructive dialogue with external partners,
in order to align our efforts and ensure policy coherence in advancing the sustainable
development agenda.

Aim where possible to advance and leverage our own efforts through multi-stakeholder and
multi-sectoral partnerships, along tangible Key Performance Indicators (KPIs) and subject
to regular reporting and evaluation mechanisms, towards advancing concrete SDGs at a
subnational, national and international level.

UV P
e T

171
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2. VVOB-VLIR verklaring

Op 26 oktober 2016 ondertekent het bestuur van VLIR en VVOB de volgende verklaring, gericht
aan minister De Croo, over het belang van onderwijs en onderzoek voor
ontwikkelingssamenwerking.

3 Qq'ir&:‘:“
ﬁ!a education for development VI g ruos

wsl'l.ﬂnlf\lﬁ MINDS, CHAMGING LIVES

HET BELANG VAN ONDERWIJS EN ONDERZOEK
VOOR ONTWIKKELINGSSAMENWERKING
Brussel, 26 oktober 2016
Aan de Belgische minister van Ontwikkelingssamenwerking, de heer Alexander De Croo,
Mijnheer de minister,
Mondiale uitdagingen

We staan voor globale uitdagingen zoals armoede, oorlogen, migratie en klimaatverandering. De
effecten zijn lokaal voelbaar, maar de oorzaken en oplossingen zijn globaal. Door innovatieve inzet en
deling van kennis en ervaringen uit alle windstreken kunnen we bijdragen leveren aan de zoektocht naar
oplossingen voor deze grensoverschrijdende uitdagingen, en tegelijkertijd een mondiaal draagvlak
creéren voor internationale solidariteit.

De noodzaak van investering in ontwikkelingssamenwerking

Gelet op die grote mondiale vitdagingen, vragen wij u om opnieuw aan te knopen bij het groeipad naar
de 0,7% besteding van het BNI aan ontwikkelingssamenwerking, ook in tijden van besparingen. De
massale migratiegolven zetten druk op de overheidsbudgetten. Toch is het aanpakken van de lokale
problemen die aan de grondslag liggen van deze migratie, meer dan ooit aangewezen en blijft een
volwaardige investering in ontwikkelingssamenwerking noodzakelijk.

De impact van onderwijs en onderzoek

Talloze studies van internationale instellingen bevestigen dat onderwijs, onderzoek en innovatie de
beste investering zijn om armoede en ongelijkheid op duurzame wijze te bestrijden, veiligheid en socio-
economische ontwikkeling te bevorderen en demaocratie te promoten. De programma's van VLIR-UOS
en VWOB dragen hier rechtstreeks toe bij. Samen bestrijken wij het educatief spectrum van kleuter- tot
hoger onderwijs, met inbegrip van onderzoek en innovatie.

U houdt de sleutel in handen voor het budget dat nodig is om onze ambities, en die van onze partners,
op het vlak van onderwijs en innovatieve disseminatie van kennis vorm te geven. Bruuske dalingen zijn
absoluut te vermijden omdat dit de langetermijnwerking, onze partnerschappen en onze reputatie
schaadt. We rekenen op stabiliteit in ons jaarlijks procentueel aandeel binnen het budget van de
Belgische ontwikkelingssamenwerking. Met scores van 83% (VLIR-UQS) en 86% (VVOB) scoorden we
elk bijzonder sterk op de screening van onze organisatieperformantie. We zijn daar uiteraard fier op en
gaan ervan uit dat onze beheerscapaciteit, in combinatie met de impact van ons samenwerkingsmodel,
budgettair beloond zullen worden.

Matching funds

Wanneer gesteld wordt dat de overheidsfinanciering substantieel moet zijn en blijven, erkennen de
Vlaamse rectoren en hogeschooldirecteurs dat ontwikkelingssamenwerking integraal deel uitmaakt van
het mandaat van de universiteiten en hogescholen, en nemen zij er ook een eigen engagement voor
op. De Vlaamse instellingen dragen zelf in aanzienlijke mate bij, in de vorm van eigen middelen en door
de ter beschikking stelling van personeel, evenals door het creéren van een beleidskader dat participatie
aan universitaire ontwikkelingssamenwerking mogelijk maakt en aanmoedigt. Tegelijkertijd zullen wij via
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pilootprojecten exploreren hoe bijkomende middelen kunnen worden gezocht, onder meer via
samenwerking met de privésector.

Ock VVOB mobiliseert extra middelen voor ontwikkelingssamenwerking, via de samenwerking met
Vlaanderen, de Europese Commissie, bedrijven en private stichtingen. We vragen u deze inspanningen
te ondersteunen door in uw contacten met relevante internationale donoren te verwijzen naar VWVOB als
performant uitvoeringsagentschap. VVOB beschikt over gewaardeerde expertise op vlak van
kwaliteitsverbetering in basis- en secundair onderwijs.

Synergie, complementariteit en samenwerking

Bij de hervorming van de indirecte samenwerking hebt u van onderlinge samenwerking tussen de
Belgische actoren een hoeksteen gemaakt. Wij zijn verheugd te kunnen melden dat wij de onderlinge
samenwerking tussen VLIR-UOS en VWOB hebben verstevigd. Sinds kort betrekken wij nieuwe
kantoren in hetzelfde gebouw, en hebben wij bij de uitwerking van ons respectief vijfjarenprogramma
2017-2021 opportuniteiten voor complementariteit en synergie geidentificeerd. Ongetwijfeld zal onze
onderlinge samenwerking nog verder worden geconcretiseerd in de komende jaren. Wij onderschrijven
hiermee het geloof in een grotere impact door betere samenwerking, en hopen hiermee ook het imago
van de Belgische ontwikkelingssamenwerking te kunnen versterken.

Een nieuwe relatie, gebaseerd op bewezen performantie en vertrouwen

Wij zijn verheugd te mogen vaststellen dat wij via onze erkenning het vertrouwen genieten van u en van
uw administratie. Graag zien wij dit vertrouwen omgezet in een professionele relatie met uw
administratie, met aandacht voor administratieve eenvoud. Administratieve vereenvoudiging is een
andere hoeksteen van uw hervorming. Wij zijn bereid om vanuit de beide organisaties hier proactief
constructieve voorstellen voor uit te werken.

Tot slot, zowel VLIR-UOS als VVOB hebben actief en constructief bijgedragen tot de totstandkoming
van het politiek akkoord met de Actoren voor de Niet-Gouvernementele Samenwerking in 2015. Allebei
hebben we hard gewerkt aan ons nieuwe vijfiarenprogramma, waarvan we een succes willen maken,
met aanwijsbare impact in onze partnerlanden. Maar wij staan ook klaar om, in constructieve dialoog
met U en uw administratie, verder bij te dragen aan de concretisering van uw geplande hervormingen,
en aldus tot de vitdagingen binnen mondiale ontwikkeling.

Met de meeste hoogachting,

Namens de Vlaamse rectoren en de leden van de Raad van Bestuur van VVOB,

L. De Schepper S. Van Mulders
Voorzitter VLIR voorzitter VWVOB

(L M=
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Overzicht van de in 2016 goedgekeurde projecten

In wat volgt geven we een overzicht van alle nieuwe projecten die in 2016 door het Bureau UOS en DGD zijn goedgekeurd, voor opstart eind

2016 of in 2017.

Een volledig overzicht van de lopende projecten kunt u vinden op www.vliruos.be/en/ongoing-projects/overview-of-ongoing-projects.
Een toelichting bij de verschillende programmatypes vindt u op http://www.vliruos.be/nl/projectfinanciering/overzicht-van-interventie-types.

Vlaamse Doctoraatsbeurzen (VLADOC) 2016

VLADOC financiert doctoraatsheurzen voor onderzoek over een ontwikkelingsrelevant thema aan een Vlaamse universiteit, voor minimum 24 en
maximum 48 maanden. VLADOC staat open voor onderdanen van een EER-lidstaat die tijdens hun doctoraat verbonden zijn aan een Vlaamse
universiteit en voldoen aan de toelatingsvoorwaarden van de universiteit. Ook laatstejaars masterstudenten kunnen een aanvraag indienen.

NVAVAYY SUPERVISOR UNIVERSITEIT [WA\\\|D) TITEL

Anna Galle Olivier Degomme UGent Mozambique The forgotten father: a multicomponent intervention targeting men

Bert Stevens Ronny Swennen KU Leuven Tanzania Water requirements of Musa spp.: development of an AquaCrop
model to adress water stress in banana-based cropping systems

Els De Keyzer Filip Volckaert KU Leuven DR Congo Towards sustainable fisheries in Lake Tanganyika: integration of
genetics, environmental data and stakeholder involvement.

Eva Van Ginderdeuren Annelies Van Rie UAntwerpen Zuid-Afrika Implementation of Isoniazid Preventive Therapy (IPT) for children and
HIV-positive adults: a prospective cohort study at primary care

Myrthe Pareyn Herwig Leirs UAntwerpen Ethiopia Distribution and ecology of cutaneous leishmania in southern
Ethiopia: a basis for disease management

Rafael Verbuyst Berber Bevernage UGent South Africa Distribution and ecology of cutaneous leishmania in southern

Ethiopia: a basis for disease management

Bijlage bij het jaarverslag VLIR-UOS 2016 | 16



http://www.vliruos.be/en/ongoing-projects/overview-of-ongoing-projects/
http://www.vliruos.be/nl/projectfinanciering/overzicht-van-interventie-types

Tjitske De Groot

Pieter Meurs

Vrije Universiteit | Tanzania

Brussel

How to break the myth of albinism? The development and
assessment of albinism related stigma reduction in Tanzania.

Internationale Trainingsprogramma’s (ITP) 2017

Sinds 2017 zijn de Internationale Trainingsprogramma’s (ITP) en de Korte Opleidingsinitiatieven (KOI) samengesmolten tot één interventietype,
namelijk Internationale Trainingsprogramma’s (ITP). Hieronder vermelde programma’s werden in 2016 geselecteerd, voor inrichting in 2017.

PROMOTER

INSTELLING

PERIODE + DUUR

BUDGET

(in €)

Wouter Vandenhole UAntwerpen Sustainable Development and Human Rights Law 13/02/2017 — 05/05/2017 53136
(SUSTLAW) 82 dagen

Wim Van Petegem KU Leuven Audio Visual Learning Materials (AVLM) 28/08/2017 — 20/10/2017 34 344
54 dagen

Christophe Matthys KU Leuven Clinical Nutrition 07/09/2017 — 20/09/2017 9072
14 dagen

Mieke Uyttendaele UGent Food Safety, Qualtiy Assurance and Risk 25/09/2017 — 12/12/2017 51192
79 dagen

Peter Bossier UGent Health Management in Aquaculture 18/09/2017 — 15/12/2017 57 672
89 dagen

Jean-Pierre Van UAntwerpen International training on Epidemiology, Biostatistics 16/10/2017 — 24/11/2017 25920
Geertruyden and Qualitative research methods — | — EBQ 40 dagen

Godelieve Gheysen UGent Modern breeding Techniques of Maize 21/08/2016 — 08/09/2017 12 312
19 dagen
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Internationale Master Programma'’s (ICP) 2016
Het aanbod van één- of tweejarige masteropleidingen (ICP) is al vele jaren stabiel. U vindt het programmaoverzicht voor 2016-2017 hieronder.

PROMOTOR INSTELLING(EN) BEURZEN
Hilde Heynen KU Leuven Master of Architecture in Human Settlements 10
Marijke Verpoorten U Antwerpen Master in Development Evaluation and Management 10
Marijke Verpoorten U Antwerpen Master in Globalization & Development 10
Marijke Verpoorten U Antwerpen Master in Governance & Development 10
Guido Wyseure, KU Leuven Master of Science in Water Resource Engineering (IUPWARE) 16
Willy Bauwens VUB
Patrick Kolsteren U Gent Master of Science Nutrition and Rural Development: Human Nutrition 11
Marc Hendrickx, KU Leuven Master of Science in Food technology 13
Koen Dewettinck U Gent
Wim Bert, U Gent Master of Science in Nematology 12
Godelieve Gheysen
Paul Janssen U Hasselt Master of Science in Biostatistics 16
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Peter Bossier U Gent Master of Science in Aquaculture 13
Nico Koedam, VUB Master of Science in Marine and Lacustrine Science and Management 10
Gudrun De Boeck, U Antwerpen (Oceans & Lakes)

Ann Vanreusel U Gent

Geert Angenon, VUB Master of Science in Molecular Biology 13
Bruno Cammue, KU Leuven

Joost Weyler U Antwerpen

Wim Cornelis, U Gent Master of Science in Physical Land Resources 16
Marijke Huysmans VUB

Peter Goethals U Gent Master of Science in Environmental Sanitation 10
Ludwig Triest VUB Master of Science in Human Ecology 10

Internationale Master Programma’s (ICP) 2017

In 2015 werd de oproep gelanceerd voor nieuwe voorstellen, vanaf 2017-2018. De selectie vond plaats in juni 2016. Volgende nieuwe ICP’s werden
geselecteerd, voor start vanaf academiejaar 2017-2018. Elke geselecteerde opleiding heeft recht op 12 beurzen per jaar, voor een periode van 5
jaar (2017-2021). De erkenning kan verlengd worden met een bijkomende 5 jaar, mits een positieve evaluatie.

PROMOTER

Viviana d'Auria

INSTELLING(EN)

KU Leuven

BEURZEN

Master of Architecture in Human Settlements

12

Bijlage bij het jaarverslag VLIR-UOS 2016 | 19




Nathalie Holvoet U Antwerpen Master in Development Evaluation and Management 12

Johan Bastiaensen U Antwerpen Master in Globalization & Development 12

Marijke Verpoorten U Antwerpen Master in Governance & Development 12

Jan Diels, KU Leuven Master of Science in Water Resource Engineering 12

Ann Van Griensven VUB (IUPWARE)

Marc Hendrickx, KU Leuven Master of Science in Food technology 12

Koen Dewettinck U Gent

Wim Bert U Gent International Master of Science in Agro- and 12
Environmental Nematology

Niel Hens U Hasselt Master of Science in Biostatistics 12

Peter Bossier U Gent Master of Science in Aquaculture 12

Nico Koedam, VUB Master of Science in Marine and Lacustrine Science and 12

Gudrun De Boeck, U Antwerpen Management (Oceans & Lakes)

Ann Vanreusel U Gent

Constanza Parra KU Leuven Master of Science in Sustainable Territorial Development 12

Stijn Speelman U Gent International Master of Science in Rural Development - 12
VLIR Learning Path (IMRD-VLIR)

Tom Brijs U Hasselt Master of Transportation Sciences: Road Safety in 12

Developing Countries
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Jean-Pierre Van Geertruyden U Antwerpen Master in Epidemiology 12

Ann Cassiman KU Leuven Master of Cultures and Development Studies 12

Internationale Congressen (INCO) 2017

Het International Conference programme (INCO) ondersteunt wetenschappelijke conferenties in Belgié. Het onderwerp van de conferentie
moet in het belang zijn van ontwikkelingssamenwerking en in Belgié plaatsvinden. VLIR-UOS biedt financiering voor de organisatie van de
conferentie, evenals voor de deelname van experten uit ontwikkelingslanden.

PROMOTER INSTELLING PERIODE BUDGET
(in €)

Stef Vandeginste UAntwerpen The 10th Anniversary of the African Charter on South 18 975
Democracy, Elections and Governance Africa 18/09/2017 — 19/09/2017

Patrick Devlieger KU Leuven A sense of place: Leprosy sites, Heritage, DR Congo 19.338
Development, and Installation Art 22/11/2017 — 24/11/2017

Maya Van Leemput Erasmus Brussel | Field Futures — Design, Develop, Transform (FF - Belgium 15/06/2017 — 18/06/2017 17.908
DDT)

Robert Colenbunders UAntwerpen First international workshop on Onchocerciasis Bolivia 16/10/2017 — 18/10/2017 19.910

Associated Epilepsy

Koen De Feyter UAntwerpen Law and Development Research: A View from the Ethiopia 13/09/2017 — 15/09/2017 19 930
Global South
Ann Van Griesven Vrije Universiteit | WaterCloud: Cloud Computing and Model Vietham 27/03/2017 — 31/03/2017 20.000
Brussel Developments for Water Management
Tom Brijs UHasselt Networking Conference — Road Safety in Developing | Ethiopia 4/10/2017 — 6/10/2017 19 866
Countries
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Zuidinitiatieven en TEAM

Een Zuidinitiatief is een kleinschalig zuidproject voor de uitbouw van nieuwe partnerschappen of de vergroting van de impact van eerdere
projecten. De duur is maximum twee jaar.

Een TEAM-project omvat samenwerking op het vlak van onderzoek, onderwijs of dienstverlening tussen twee universitaire departementen in

Vlaanderen en het Zuiden, voor vier of vijf jaar.

Geselecteerde projecten

Afrika per land

PROMOTOR = PROMOTOR VLAAMSE PARTNER PROJECTTITEL BUDGET
NOORD ZUID INSTELLING INSTELLING (in €)
Université de Renforcement des capacités académiques .....
South DR Congo | Erik Verheyen | Dauly Ngbonda | UAntwerpen Kisangani riposte aux épidémies de Monkeypox en République 74 998
Initiative 9 Démocratique du Congo(RDC)
. . Renforcer les capacités académiques et I'échange
Marc Dophra Ngoy Université de , ) ) . .
TEAM DR Congo Hendrikx Nkul UHasselt Lubumbashi d’expertise _dans le domaine de la cardiologie et de 299 036
la neurologie en RDC
Elena Frangois Lepira Université de Screening and management of renal diseases in
TEAM DR Congo Levtchenko Bompeka KU Leuven Kinshasa children living in Democratic Republic of Congo 299 958
Kenya Marine
Gilbert Van Betty Mindraa and Fisheries | Building a strategic framework for aquaculture
Kenya . uGent oo 299 874
TEAM y Stappen Nyonje Research education in Kenya
Institute
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Université Sidi

Renforcement de I'offre scientifique de TUSMBA en

Bernard Noureddine N e - .
Morocco u- .I UHasselt Mohamed Ben | matiére de Transition énergétique et des Energies 294 577
TEAM Vanheusden | Toujgani
Abdellah renouvelables
vvan Vander | Abdelaziz Vru_e o Université Quality Control ant_j Therqpeutlc Vanrlzatlonlof -
Morocco Universiteit Moroccan Argan oils: the impact of the sustainability 299 940
TEAM Heyden Bouklouze Mohammed V
Brussel of the human development
Université
. . . . Monitori la Polluti i t | t
Morocco Sofie Pollin Mounir Ghogho | KU Leuven Internationale on or!ng de a' ollution Urbaine et son Impact sur 288 692
TEAM la Santé (MoreAir)
de Rabat
. Ecole Nationale . . .
Xavier - . Cluster des produits de terroir labélisés au Maroc;
Morocco Vi Ali Abidar UGent d’Agriculture de ! P u'. o I .I ! 299 828
TEAM Gellynck N vers une commercialisation collective
Meknés
Marijke Abdelkader Vru_e o Université Smart WAter Management to Protect the OaS_s
Morocco . Universiteit areas of Morocco based on Integrated Modelling 297 026
TEAM Huysmans Larabi Mohammed V
Brussel Systems (WASIS)
South Mozam- Bruno De Alexandre Baia | KU Leuven Universidade Lgndscapg urbanism _strategles for the Zambeze 74 922
Initiati bique Meulder Zambeze River Basin, Mozambique
ative
Ellen Takalani Grace University of Community of Practice as a strategy to strengthen
South South Africa | Vandenbogae | . VIVES Zuid y unity : 9y g 74 366
Initiative Tshitangano Venda capacities of community health workers
rde
- R T——
South Africa | Patrick Luyten Russell KU Leuven Rhf)des_ Health care without communication? The language 223 231
TEAM Kaschula University gap
South Tanzania Rob Van Jamidu Katima Thomas More | University of Pathogen removal from wastewater using 74 588
Initiative Deun Kempen Dar es Salaam | sustainable treatment wetlands
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Kabanga

. Petronella . Nurses and Reinforcement mental health training in nursin
South Tanzania Jo Gommers UC Limburg L o 9 9 74 134
Initiative Makanta Midwives education in Kigoma
Training School
. National . . o

Jean-Pierre Institute for The cognitive, psychomotorical and physical impact
TEAM Tanzania Van John Lusingu UAntwerpen Medical of malaria and other (infectious) diseases in school 299 995

geertruyden Research aged children

. Matthieu Ceven Vrlj_e o University of Optimizing thg vannzatu_nn gf water_ and rock
Tanzania Universiteit resources for improved livelihoods in Arusha 299 992
TEAM Kervyn Shemsanga Dodoma . .
Brussel volcanic region

Christoohe Implementation of alternative sampling strategies as

South Uganda P Emilio Ovuga | UGent Gulu University | a tool for improving therapy of and insight into 74 922
e Stove i
Initiative Nodding syndrome
. . Vrije Mountains of . .

Matth I . - Enh - I

Initiative y Brussel University g
Mountains of
. . . Strengthening Business Practices of Small Scale

South Uganda Benedikt Sas | Oliver Schmidt | UGent the Moon . 9 9 74 923
Initiati . . Fish Farmers
nitiative University

Geselecteerde projecten Latijns-Amerika per land

LAND

PROMOTOR

NOORD

PROMOTOR
ZUID

VLAAMSE

INSTELLING

PARTNER

INSTELLING

PROJECTTITEL

BUDGET
(in €)
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Universidad

South Bolivia Guido Hugo Glomez KU Leuven Auténoma Sustalnablfa and mqu—user management of watfar_ 75 000
e Wyseure Condori . resources in La Palca basin in the Andes of Bolivia
Initiative Tomas Frias
Daniele Pedro Antonio Centro de A Cuban National School of Neurotechnology for
Cuba ) UGent Neurociencias . . %y 299 596
TEAM Marinazzo Valdes Sosa Cognitive Aging
de Cuba
. . Eco-friendly multidisciplinary approaches for
Stefaan De . Universidad de . . L
Cuba Lisbet Font UGent WV _I_ controlling and harnessing Marabu (Dichrostachys 299 608
TEAM Neve Camagley . A
cinerea) in central eastern Cuba
Instituto
Arnold Luis Alberto Supe:'rlor. Renewable energy E.lr.1d bioclimatic archltegture
Cuba . |UGent Politécnico improving sustainability and development in 300 000
TEAM Janssens Rueda Guzman o . o
José Antonio | ecotouristic settlement: Las Terrazas.
Echevarria"
Instituto
Patrick Tania Rodiguez Superior Gait Assessment Lab, an Engineering approach
Cuba ) 9 UGent Politécnico ' 9 g app 299 960
TEAM Segers Moliner o . (GALEN)
José Antonio
Echevarria"
. . Installing a center of excellence in the Central-
. . Universidad de . .
Cuba Paul Cos Enrique Molina | UAntwerpen . Eastern region of Cuba to enhance production and | 299 999
TEAM Camaguey . .
research on bioactive plants
Stefaan Juan Silva Universidad de | In vitro Plant biotechnology to increase food security
TEAM Cuba Werbrouck Pupo UGent Granma in eastern Cuba 300 000
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Angela Isabel

Universidad de

Strengthening co-responsible elderly care in current

South Cuba Piet Bracke ~ UGent Cuban context through gender equity mainstreaming | 50 492
e Pefa la Habana , .
Initiative and elder’s wellbeing.
John Van Escuela Improving Ecuadorian child nutrition by using mango
TEAM Ecuador Cam Jenny Ruales | UGent Politécnica by-products as potential sources of bioactive 299 999
P Nacional compounds
Escuela
. Eduardo Superior Food standards and sustainability in the cocoa
E r Erik Smolder KU Leuven . 2994

TEAM cuado Smolders Chavez UlLeuve Politécnica del | supply chain in Ecuador 99 406
Litoral

South Ecuador Caroline _ Lucila Perez Artevelde- Universidad Buen vivir’ by qualitative early childhood education 75 000

Initiati Detavernier hogeschool Casa Grande and care

nitiative
Universidad . : .

South Ecuador Woujter Ramiro Nufiez Hogeschool Técnica del A cogrse for mnovatlvg teachlng and research 74 988

Initiati Hustinx PXL practice for teacher trainers in Ecuador

itiative Norte
Constanza Universidad Sustainable rural development through community-

South Peru Parra Marcia Iberico | KU Leuven Nacional de based and bottom-linked ecotourism in the Chaparri | 74 981

Initiative Trujillo Reserve Region

South Suriname Wim Dehaen | Victorine Pinas | KU Leuven An'Fon D_e Kom S.urmame freshwater algae for the production of 74 997

Initiative University biofuel: a clean energy source
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Geselecteerde projecten Azié per land

LAND PROMOTOR PROMOTOR VLAAMSE PARTNER PROJECTTITEL BUDGET
NOORD ZUID INSTELLING INSTELLING (in €)
Ho Chi Minh . . . .
. Magd Abel Xuan Hung O.C ! . n An innovative solution to protect Viethamese coastal
Vietham UGent University of : ) 299 952
TEAM Wahab Nguyen riverbanks from floods and erosion
Technology
Vietnam Decentralized water treatment by waste-to-product
. Bart Van der . . . .
TEAM Vietnam Bruggen Thi Thuy Pham | KU Leuven National approach using low cost - high performance 299 944
University adsorbents and ion-exchange
Ho Chi Minh
Vietnam Mia Eeckhout | Dao Thien UGent City University Ta(?kllng the mycotoxin |s§qe !n Viethamese 300 000
TEAM of Food agricultural products to minimize human exposure
Industry
Center for
Animal .
Gre]zlrr::ics and Improve herd performance for a more sustainable
South Vietham Els Goossens | Ho Hai Pham HoGent Seed local beef production in the Southeast region of 74 982
Initiative ee . Vietnam
Evaluation
Management

Institutionele Universitaire Samenwerking (IUS) en post-lUS-Netwerk 2017

Een Institutionele Universitaire Samenwerking (IUS) is een tienjarig partnerschap tussen een universiteit in het Zuiden en verschillende

Vlaamse universiteiten en hogescholen, ter versterking van de partneruniversiteit en om samen antwoorden te vinden op lokale en globale
ontwikkelingsuitdagingen. Hieronder vermelde universiteiten zijn in maart 2016 gestart met een IUS-pre-partnerprogrammarfase, en zullen in de
loop van 2017 officieel van start gaan.
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TYPE LAND ZUID PARTNER VLAAMSE VLAAMSE PROGRAMMA  VOORGESTELD INDICATIE
COORDINATOR INSTELLING COORDINATOR  UNIVERSITEIT TITEL AANTAL TOTAAL
PROJECTEN BUDGET
(EXC. (in €)
TRANSVERSALE)
[9]e: Bolivia | Eric Roth Universidad | Gerrit Loots VUB Inclusive 5 570 000
Catoélica community
Boliviana development to
"San Pablo" improve the
(ucn) quality of life for
families, children
and adolescents
in poor rural and
urban
communities by
building
interdisciplinary
learning
communities
[V]e: Ethiopia | Guchie Gulie Arba Minch | Roel Merckx KU Leuven Forty springs, 5 570 000
Sulla University forty nations,
(AMU) finding common
ground for
sustainable
development in
the South-
Ethiopian Rift
Valley
[V]e: Ethiopia | Enyew Adgo Bahir Dar Jan Nyssen UGent Wisdom at the 5 570 000
University source of the
(BDU) Blue Nile: BDU
spearheads

Climate Resilient
Green Economy
research in
Northwest
Ethiopia
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NETWORK | Ethiopia | Kora Tushune Jimma Luc Duchateau |UGent University n/a 250 000
University collaboration for
Ju) better health in
Ethiopia
(UCBHE)
lucC Kenya | Daniel Ndaka Jomo Marc Hendrickx | KU Leuven Legume Centre |3 350 000
Sila Kenyatta of Excellence in
University of Food and
Agriculture Nutrition Security
and (LCEFONS)
Technology
(JKUAT)
[V]e: Morocco | Samir El Jaafari | Université Jean-Michel UHasselt L’Université 5 570 000
Moulay Rigo Moulay Ismail
Ismail (UMI) moteur pour le
développement
régional

ACROPOLIS 2017 - 2018

ACADEMISCHE INSTELLING* BUDGET
COORDINATOR 2016
(in €)
Financing for development Romain Houssa UNamur 478.742
De implementatie van de Agenda 2030 voor Duurzame Bart Muys KU Leuven 522.599

Ontwikkeling : Milieudimensie

Geintegreerd landenbeleid : Governance for Development (G4D) | Yves Cartuyvels Université St. Louis-Bruxelles 478.753

* Het gaat om samenwerking tussen Vlaamse en Franstalige universiteiten, waarbij naast de instelling van de codrdinator nog andere instellingen
betrokken zijn.

Voor het thema “Landbouw en voedselzekerheid” wordt vanuit de KU Leuven ondersteuning geboden aan DGD.
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Crosscuttings

De Crosscutting projecten zijn ontstaan uit gemeenschappelijke transversale ondersteuningsnoden in Institutionele Universitaire
Samenwerkingsprogramma’s die konden worden aangepakt via internationale uitwisseling en partnerschap.

PROMOTOR

START
JAAR

VLAAMSE
INSTELLING

PROJECTTITEL

PARTNERINSTELLING

BUDGET (in

€)

2015 KU Leuven Maarten Platform for Ecuadorian Sustainable Ecuador Universidad Nacional de Educacion 149 749
Simons Academic Development (PESAD)
2015 KU Leuven Wim Van Evidence-based professionalization of | Suriname Institute for the Education of Teachers 149 990
Petegem teachers and teacher trainers in
Suriname
2015 Vrije Universiteit |Arno Libotton |Quality Assurance in Higher Education |DR Congo Université de Lubumbashi 149 633
Brussel in DR Congo Phase Ill: 2015-2016
2015 Universiteit Pol Cuvelier |Academic English Phase Ill: 2015-2016 | DR Congo Université Pédagogique Nationale 149 444
Antwerpen
2015 Universiteit Egbert De Incorporating the new cataloguing of Tanzania, Ecuador 32194
Antwerpen Smet rules of RDA into ABCD and training
the ABCD librarians in the use of RDA
2016 Vrije Universiteit | Georges Nationwide dissemination of research | Cuba Universidad Central "Marta Abreu" de 44 506
Brussel Eisendrath tools and education environments for las Villas

use in Higher Education
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Beurzentoekenningsprogramma (BTP) 2016

PROGRAMMATYPE AANTAL BEURZEN INTAKE

2016
International Master Programmes (ICP) 180
International Training Programmes (ITP) 117
Short Training Initiatives (KOI) 168
TOTAAL 465

Opleidingskosten 2016

De verdeling van de Opleidingskosten 2016, op basis van de door de Vlaamse universiteiten bij VLIR-UOS ingediende lijsten met alle studenten uit landen
van de VLIR-UOS-landenlijst, ingeschreven voor het academiejaar 2014-2015 (met teldatum 15 december 2015), is als volgt:

INSTELLING ‘ TOELAGE (in €)
KU Leuven 1291911
UGent 860 079
Vrije Universiteit Brussel 403 457
UAntwerpen 224 723
UHasselt 219 830
Totaal 3 000 000
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